[e]solutions
for people

Aufbau der Schulung

Zielgruppe:

Beschaftigte in den Unternehmen von der
Leitung bis zum Betriebsrat. Dazu gehdren:
Personalleiter/-sachbearbeiter, Produktionsmit-
arbeiter mit Flihrungsverantwortung, Geschafts-
leitung, Sicherheitsfachleute und Arbeitsteams

sowie einzelne Beschaftigte.

Termin und Dauer:

ab Januar 2012, 6 Monate

Ablauf:
2 Workshops, 8 Schulungstage und individuelle

Coachings aller Beteiligten

Kontakt:

Herr Patrick Schackmann
Tel +49/631/3724-5513
Fax +49/631/3724-5515

mail schackmann@ed-media.org
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Kompetenzzentrum flr
Blended Learning
Personalentwicklung
Wissensmanagement

,Demographie-Cockpit”

Erwachsenenweiterbildung
MBA Fernstudiengénge Vertriebsingenieur
und Marketing-Management

Gefoérderte MaRnahmen Fo rderp rojekt
- ERP

- Logistik

- Vertrieb PRl

- Disponent/-in Logistik
- Lagerfachkraft "Modernes Lager" .
- Aktiver Mitarbeiter 45+ .
- MS Office Professionell
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A Mehr Chancen fir Rheinland-Pfalz
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Entwicklungsprojekte
IT & Logistik

Kontakt:

Tel: +49(0)6332/914-506
Fax: +49(0)6332/914-515
Mail: info@ed-media.org

http://www.ed-media.org

media



| Peag|

Ausgangssituation

Rekrutierung und Sicherung der Beschaftigungs-
fahigkeit aller Altersgruppen (insbesondere die
Alteren) sind zwei nebeneinander stehende und
gleichsam wichtige personalpolitische Maf3-
nahmen zur erfolgreichen Bewaltigung des

demografischen Wandels.

Aufgrund der Heterogenitat und Vielfaltigkeit
der einzelnen MaBnahmen im Demographie-
Management kann das Demographie-Cockpit als
Wegweiser gelten und mit den entsprechenden
Werkzeugen die Grundlage fiir einen Ver-

anderungsprozess in lhrem Betrieb werden.

Das Cockpit ist als umfassender, strategischer
Ansatz zu sehen. Hieraus kann jedes Unter-
nehmen nach seiner festgelegten Strategie
handeln und seine MaBnahmen ableiten

sowie durchfiihren.
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step by step

zum Erfolg

Demographie-Cockpit

Workshops, Schulung und Coaching

Strategische Zielsetzung des Unternehmens zur Demographie und Beschaftigungsfahigkeit

Analysen

Altersstrukturanalysen

Arbeitsplatzanalysen

Analyse Betriebliche
Gesundheit

- RekrutierungsmaBnahmen

- MaRRnahmen Wissenstransfer

- Betriebliche Vorsorge
- Effiziente Abldufe

- PraventionsmaRnahmen,
Anreize
- Gesundheitsmanagement

Information &
Kommunikation

Lernplattform, Nutzung von
Wissensmanagementsystemen

Nutzung von Multimedia und Online-
Hilfsmitteln (Foren)




