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MBA  Fernstudiengänge  der  

Hochschule  Kaiserslautern

Weiterbildungsmaßnahmen

      -­  ERP

      -­  Lager  &  Logistik

      -­  Trainerqualifizierung

           -­  QMB

Institut  für  Innovation  in

Bildungs-­  und  Unternehmensprozessen

an  der  HS  Kaiserslautern

[e]solutions

                                      for  people

Aufbau  der  Schulung

Ort:

Der  Kurs  findet  im  Seminarraum/PC-­Pool  in  der  

Nähe  der  Unternehmen  oder  in  unserem  Institut  

statt.

Die  Maßnahme  ist  auf  dieDie  Maßnahme  ist  auf  die  Anzahl  von  maximal  15  

Personen  festgelegt.

Kosten:

1840  €/Teilnehmer

(50-­75%  Förderung  über  Bildungsgutschein  

möglich)

Abschluss:  

ZertifikatZertifikat

Wir  beraten  Sie  gerne  zu  den  

Fördermöglichkeiten.

                      

Haben  wir  Ihr  Interesse  geweckt,  dann  

kontaktieren  Sie  uns  als  bundesweit  

zertifizierten  Weiterbildungsträger.

Kontakt:Kontakt:

Herr  Patrick  Schackmann

Tel:        +  49(0)631/3724-­5513

Fax:      +  49(0)631/3724-­5515

E-­Mail:  schackmann@ed-­media.org    

Disponent/-­in

-­  Logistik

Zertifizierte  

Weiterbildungsmaßnahme  (AZAV)



Ausgangssituation

Ihr  Unternehmen  setzt  ein  ERP-­System  ein?

Dann  sind  funktionsübergreifende  ERP-­Kennt-­
nisse  sämtlicher  Mitarbeiter  anzustreben.  

Falls  es  Ihnen  bisher  nur  möglich  war,  die  
Hauptanwender  (Key-­User)  Ihres  ERP-­Sys-­
tems  vollumfänglich  zu  schulen,  bietet  
ed-­media  in  Zusammenarbeit  mit  Ihrer  Agentur  
für  Arbeit  bundesweit  kostenfreie  Schulungen  
für  Beschäftigte  an.

Im  Rahmen  von  8-­tägigen  Workshops  (je  nach  
Anzahl  der  gewählten  Module)  werden  die  
Teilnehmer  individuell  und  bedarfsgerecht  vor  
Ort  geschult.

step  by  step  
                                              zum  Erfolg

Institut  für  Innovation  in
Bildungs-­  und  Unternehmensprozessen

an  der  HS  Kaiserslautern

Gering  qualifizierte  Arbeitnehmer  und  (ältere)  Fachkräfte  müssen  sich  dieser  Herausforder-­
ung  stellen  und  die  neuen  Methoden  erlernen.  Angesichts  der  steigenden  Komplexität  sind  
qualifizierte  Fachkräfte  mit  Anwendungskompetenz  erforderlich,  um  diese  anspruchsvollen  
Vorgaben  umzusetzen.

Lehrplan

Die  Termine  werden  auf  zwei  bis  vier  Blöcke    (2-­4  Seminartage  zusammenhängend)  verteilt,  
um  eine  flexible  Planung  zu  gewährleisten.

2.  Phase  (9  Tage)

1.  Phase  -­  Präsenzschulung  (21  Tage)

Individuelles
Coaching

Planung,  Charts  und
statistische  Auswertung

4  Tage

Fortgeschrittenes
Englisch
3  Tage

Fahrzeugdisposition
8  Tage

Effiziente  Anwendung  von  
Textverarbeitung  +  Internet

3  Tage

Grundlagen  Logistik
und  Transport

3  Tage


