Aufbau der Schulung me d | a

Der Kurs findet im Seminarraum/PC-Pool in der . Institut fir Innovation in

. ) . Bildungs- und Unternehmensprozessen
Nahe der Unternehmen oder in unserem Institut an der HS Kaiserslautern
statt.

Die MalRnahme ist auf die Anzahl von maximal 15

Personen festgelegt. ed-media e.V.
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66482 Zweibriicken

Kosten:
1840 €/Teilnehmer . .
(50-75% Forderung liber Bildungsgutschein Lernen & Wissen Dlsponentl-ln
maglich) Personalentwicklung . .
Wissensmanagement - LOg istik
Abschluss: Prozessinnovation
Zertifikat ) IT & Logistik
Wir beraten Sie gerne zu den Emzcziiﬁigmzﬁgﬁggg e Zertifizierte
Fordermoglichkeiten. Hochschule Kaiserslautern Weiterbildungsmalinahme (AZAV)
Weiterbildungsmafinahmen
- ERP

- Lager & Logistik
- Trainerqualifizierung
- QMB

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann
kontaktieren Sie uns als bundesweit
zertifizierten Weiterbildungstrager.

Kontakt:

Herr Patrick Schackmann

Tel: +49(0)631/3724-5513

Fax: +49(0)631/3724-5515
E-Mail: schackmann@ed-media.org

Kontakt:

Tel: +49(0)631/3724-5513
Fax: +49(0)631/3724-5515
E-Mail: info@ed-media.org
http://www.ed-media.org




Ausgangssituation
Ihr Unternehmen setzt ein ERP-System ein?

Dann sind funktionsubergreifende ERP-Kennt-
nisse samtlicher Mitarbeiter anzustreben.

Falls es lhnen bisher nur moglich war, die
Hauptanwender (Key-User) lhres ERP-Sys-
tems vollumfanglich zu schulen, bietet
ed-media in Zusammenarbeit mit lhrer Agentur
fur Arbeit bundesweit kostenfreie Schulungen
fur Beschaftigte an.

Im Rahmen von 8-tigigen Workshops (je nach
Anzahl der gewahlten Module) werden die
Teilnehmer individuell und bedarfsgerecht vor
Ort geschult.
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Gering qualifizierte Arbeithehmer und (adltere) Fachkrafte missen sich dieser Herausforder-
ung stellen und die neuen Methoden erlernen. Angesichts der steigenden Komplexitat sind
qualifizierte Fachkrafte mit Anwendungskompetenz erforderlich, um diese anspruchsvollen
Vorgaben umzusetzen.

Lehrplan

Die Termine werden auf zwei bis vier Blocke (2-4 Seminartage zusammenhangend) verteilt,
um eine flexible Planung zu gewahrleisten.

1. Phase - Prasenzschulung (21 Tage)

Grundlagen Logistik , " Planung, Charts und
und Transport Fahrzeugdisposition statistische Auswertung
3 Tage 8 Tage 4 Tage
Effiziente Anwendung von Fortgeschrittenes
Textverarbeitung + Internet Englisch
3 Tage 3 Tage

2. Phase (9 Tage)

Individuelles
Coaching



