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Erfolgreich Fiihren

Die neue Rolle als Flihrungskraft (ibernehmen

€ Weiterbildung

In Ihrem Unternehmen sollen Fachexperten die neue Rolle als Flihrungskraft z. B. als Team-
oder Gruppenleiter (ibernehmen?

Dann missen sich diese Mitarbeiter*innen tber Ihre Fachwissen hinaus, Kompetenzen der
Flihrung erwerben. Oftmals fehlen fundierte Kenntnisse in der Personalfiihrung, z. B. in den
Bereichen Delegieren, Ziele vorgeben, Konfliktlosung und Teamarbeit. Diese werden selten
wahrend einer Ausbildung vermittelt und fehlen anschliefend, sobald eine Flihrungsposition
Ubernommen werden soll.

Um diese Kompetenzen vollumfanglich zu schulen, bietet ed-media mit moglicher Férderung
der Agentur fiir Arbeit diese Weiterbildung fir Beschaftigte an. Die Schulung ist in einzelne
Abschnitte gegliedert, die jeweils aus Wissens- und Grundlagenvermittlung (4 Tage) sowie
Workshops (4 Tage) mit praktischen Ubungen besteht. Dariiber hinaus gibt es eine betreute
Selbstlernphase (4,5 Tage), sodass die Teilnehmer*innen bedarfsgerecht geschult werden.

Inhalte der Weiterbildung

Jedes Thema beinhaltet mindestens 1-2 Tage Prasenz. Wahlen Sie aus sieben Modulen die
fir Ihre Anforderungen passenden Themenkomplexe aus:

Modul 1: Basics der Personalfiihrung
e Verschiedene Rollen einer Flihrungskraft
e Grundsatze, Aufgaben und innere Haltung von Flihrung
e Situatives Fuhren
e Generationenprofile
e Vielfalt und Ressourcen starken

Modul 2: Die Kommunikation gestalten
o Effiziente Meetings
o Mitarbeitergesprache flihren
e Kommunikationsregeln im Team
e Basics: Beobachten — Interpretieren — bewerten



Modul 3: Konflikte verstehen und l6sen
e Heille und kalte Konflikte
e Produktivitat von Konflikten
e Konflikteskalation
o Konflikte verstehen
o Konflikte deeskalieren
e Mediation

Modul 4: Interkulturelles Management
e Interkulturelle Kommunikation im Arbeitsalltag
o Typische Missverstandnisse bei Gestik, Tonfall und Zeitverstandnis
e Der Faktor Zeit: Kulturschock-Phasen
e Praxisnahe Ubungen
e Das Simulationsspiel BARNGA

Modul 5: Teams fiihren
e Teamdiagnose
e Rollenim Team
e Klaren von Erwartungen
e Team — Die Bodenpunkte
e Ziele und Veranderungspotentiale bestimmen

Modul 6: Gesund arbeiten
o Der rote Faden der Gesundheitsférderung
e Gefdahrdungsbeurteilung
e Gute Personalfiihrung und BEM-PraventionsmaRnahmen
e Stresspravention

Modul 7: Sich selbst fiihren
e Zeit- und Arbeitsorganisation (Zen to done)
e Personlichkeitsmodelle (z.B. Big Five, Antreiber)
e Eigene Motivation, Anspriiche und Grenzen erfahren
e Achtsamkeitsbasiertes Fiihren

(8] Verlauf & Methoden

Die Prasenzveranstaltungen in Form von Seminaren und Workshops finden im Unternehmen
oder in dessen Nahe statt. Alternativ kann die MaRnahme teilweise oder vollstandig online
durchgefihrt werden. Der Gesamtumfang betrdgt 125 Stunden (UE) und erstreckt sich Gber
einen Zeitraum von 4 bis 5 Monaten. Die Weiterbildungsmafnahme wird individuell an den
Kenntnisstand der Beschéftigten angepasst.

Vor Beginn der MaBnahme werden die passenden Module und Themenbereiche von lhnen
ausgewdhlt. Die Inhalte werden den Teilnehmer*innen an insgesamt 8 Prasenztagen
vermittelt, bestehend aus 4 Tagen fachtheoretischer Wissens- und Grundlagenvermittlung in
ganz- oder halbtdgigen Unterrichtseinheiten sowie 4 Tagen fachpraktischer Workshops mit
fachlicher Anleitung. Im Anschluss folgt eine 4,5-tdgige Selbstlernphase inklusive
Lernprozessbegleitung am Arbeitsplatz.



® Dozenten*innen und Trainer*innen

Unsere WeiterbildungsmalRnahmen werden von qualifizierten Fachdozent*innen,
Trainer*innen und Expert*innen aus den jeweiligen Themenbereichen durchgefiihrt. Die
Auswahl erfolgt bedarfsgerecht und orientiert sich an den Inhalten der gebuchten Module
sowie den Anforderungen der teilnehmenden Unternehmen.

@ lhre Vorteile

= Erfahrene Trainer*innen

=  Moderne Lehrmethoden (auf die Praxis ausgerichtet)

=  Lernprozessbegleitung Giber Online-Medien

= Bis zu 100% Online-Schulung bei Bedarf

*  Durchgehende Teilnehmerbetreuung (telefonisch, per Mail und Online)

Kosten/ Fordermoglichkeiten

e Preisgestaltung: 1.203, - € pro Teilnehmer*in

o Als AZAV-zertifizierter Weiterbildungstrager sind unsere Schulungen forderfahig

e Eine Forderung (AZAV) von 50% bis zu 100% der Lehrgangskosten und Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt (wahrend der Weiterbildung) von 50% bis zu 100% Uber die Agentur
fir Arbeit moglich. Link zu Bildungsgutschein

B} Uber uns

Als bundesweit anerkannter und AZAV-zertifizierter Weiterbildungstrager unterstiitzen wir
Unternehmen und Fachkrafte dabei, ihr Wissen gezielt zu erweitern und zukunftssicher zu
machen.

Unsere Weiterbildungen verbinden Praxisnahe, Fachkompetenz und moderne Lernmethoden.
Wir begleiten Sie von der individuellen Bedarfsanalyse Uber die Forderberatung bis zur
zielgerichteten Umsetzung Ihrer Weiterbildung.

R, Kontakt & Anmeldung

ed-media e.V.

Institut fur Innovation in Bildungs- und Unternehmensprozessen
Amerikastr. 1, 66482 Zweibricken

Tel.: 0631 3724 5513

Fax.: 0631 3724 5515

E-Mail: info@ed-media.org

Webseite: https://ed-media.org

(O Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Kontaktieren Sie uns jetzt fir ein unverbindliches Beratungsgesprach oder ein individuelles
Angebot.


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://ed-media.org/

