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Der Kurs findet im Seminarraum/PC-Pool in

der Nahe der Unternehmen oder in unserem
Institut statt.

Die Maflinahme ist auf die Anzahl von maximal 15

Personen festgelegt. ed-media e.V.
Amerikastralle 1

Institut fiir Innovation in
Bildungs- und Unternehmensprozessen
an der HS Kaiserslautern

66482 Zweibriicken

Kosten:
1916 €/Teilnehmer
(Forderung tiber Bildungsgutschein moglich) Lemen & Wissen Lage rfachkraft-
Personalentwicklung
Abschluss: Wissensmanagement Modernes Lager
Zertifikat Prozessinnovation
IT & Logistik

Wir beraten Sie gerne zu den Erwachsenenweiterbildung

Fordermoglichkeiten. MBA Fernstudiengénge der Zertifizierte
Hochschule Kaiserslautern WeiterbildungsmalRnahme (AZAV)
Weiterbildungsmafnahmen
- ERP

- Lager & Logistik
- Trainerqualifizierung

- QMB
. Kontakt:
Haben wir |hr Interesse geweckt, dann Tel: +49(0)631/3724-5513
kontaktieren Sie uns als bundesweit Fax: +49(0)631/3724-5515
zertifizierten Weiterbildungstrager. E-Mail: info@ed-media.org

http:/fwww.ed-media.org
Kontakt:
Herr Patrick Schackmann
Tel: +49(0)631/3724-5513
Fax: +49(0)631/3724-5515
E-Mail: schackmann@ed-media.org




Ausgangssituation

Die Arbeitsabldufe im modernen Lager in
Industrie- und Handelsunternehmen ergeben
fir die Beschéftigten Anderungen in ihrer
gewohnten Arbeitsweise und bei den Quali-
fikationsanforderungen.

Die Anwendung von ITK-Technologien
(Informations- und Telekommunikation),
mobilen Endgeraten (Scannern), Automatisier-
ung ist in diesem Umfeld unumgéanglich.
Mittels Software werden Prozesse und Res-
sourcen geplant und dokumentiert, Material
bestellt und Auftrage geschrieben, sowie Aus
wertungen durchgefiihrt.

In modernen Lagern werden neue Transport-
mittel und Behaltnisse sowie Warenh-
wirtschafts- und ERP-Systeme eingesetzt

media

Institut flr Innovation in
Bildungs- und Unternehmensprozessen
an der HS Kaiserslautern

Deal

Die Teilnehmer/innen erfahren Grundlagen und Zusammenhange der Lagerwirtschaft. Weitere Themen
sind Arbeitssicherheit und der Umgang mit den neuen Prozessen und IT-Systemen. Neben der Fach-
kompetenz wird auch Teamtraining und Motivation geschult. Bei Migrationshintergrund kénnen auch
Sprachbarrieren innerhalb der Weiterbildung abgebaut werden.

Lehrplan:

1. Schulungsphase (8 Tage):
Lernhemnisse beseitigen / Grundlagen Lager
Wareneingang, Kommissionierung, Bestande, Inventur,...
Gegebenenfalls Deutschkurse fir Migranten (fachspezifisch)

2. Schulungsphase (10 Tage):
Neue Prozesse / Technikeinsatz
Allg. Grundlagen und Handhabung zu Datenerfassung, Handscanner, Labeling,...
Mobile Datenerfassung (MDE)

3. Schulungsphase (4 Tage):
Sicherheit, Qualitat und Teambildung
Arbeiten und kommunizieren im Team (Teamtrainings), Qualitatsorientier-
ung, Gesundheit und Ergonomie

Parallel: Coachingphase der Teilnehmer
Die Anwender werden hierbei praxisnahe angeleitet



