


Ausgangssituation

Die  Arbeitsabläufe  im  modernen  Lager  in  

Industrie-­  und  Handelsunternehmen  ergeben  

für  die  Beschäftigten  Änderungen  in  ihrer  
gewohnten  Arbeitsweise  und  bei  den  Quali-­
fikationsanforderungen.  

Die  Anwendung  von  ITK-­Technologien  

(Informations-­  und  Telekommunikation),  

mobilen  Endgeräten  (Scannern),  Automatisier-­

ung  ist  in  diesem  Umfeld  unumgänglich.  

Mittels  Software  werden  Prozesse  und  Res-­

sourcen  geplant  und  dokumentiert,  Material  

bestellt  und  Aufträge  geschrieben,  sowie  Aus

wertungen  durchgeführt.  

In  modernen  Lagern  werden  neue  Transport-­

mittel  und  Behältnisse  sowie  Waren-­

wirtschafts-­  und  ERP-­Systeme  eingesetzt

step  by  step  

                                              zum  Erfolg

Institut  für  Innovation  in

Bildungs-­  und  Unternehmensprozessen

an  der  HS  Kaiserslautern

Die  Teilnehmer/innen  erfahren  Grundlagen  und  Zusammenhänge  der  Lagerwirtschaft.  Weitere  Themen  

sind  Arbeitssicherheit  und  der  Umgang  mit  den  neuen  Prozessen  und  IT-­Systemen.  Neben  der  Fach-­

kompetenz  wird  auch  Teamtraining  und  Motivation  geschult.  Bei  Migrationshintergrund  können  auch  

Sprachbarrieren  innerhalb  der  Weiterbildung  abgebaut  werden.

Lehrplan:

Parallel:  Coachingphase  der  Teilnehmer
Die  Anwender  werden  hierbei  praxisnahe  angeleitet

3.  Schulungsphase  (4  Tage):
Sicherheit,  Qualität  und  Teambildung

Arbeiten  und  kommunizieren  im  Team  (Teamtrainings),  Qualitätsorientier-­

ung,  Gesundheit  und  Ergonomie

2.  Schulungsphase  (10  Tage):
Neue  Prozesse  /  Technikeinsatz

Allg.  Grundlagen  und  Handhabung  zu  Datenerfassung,  Handscanner,  Labeling,...

Mobile  Datenerfassung  (MDE)

1.  Schulungsphase  (8  Tage):
Lernhemnisse  beseitigen  /  Grundlagen  Lager

Wareneingang,  Kommissionierung,  Bestände,  Inventur,…

Gegebenenfalls  Deutschkurse  für  Migranten  (fachspezifisch)


