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Fachkompetenz ERP-Software

Fit in der Anwendung von Unternehmenssoftware

€ Weiterbildung

Die Anwendung von ERP-Software (Enterprise Resource Planning) ist heutzutage im
produzierenden Gewerbe, sowie Handels- und Logistikunternehmen unerlasslich. ERP-
Systeme beeinflussen mal3geblich die Handlungsfahigkeit.

Ziel der Mallnahme ist die Vermittlung und Vertiefung von anwendungsorientierten
Kompetenzen im Umgang mit ERP-Systemen. Teilnehmende werden befahigt ERP-gestlitzte
Geschafts- und Arbeitsprozesse in verschiedenen betrieblichen Aufgabenbereich sicher und
effizient anzuwenden und anzuleiten. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der praxisnahen
Anwendung des ERP-Systems. Die Teilnehmenden bearbeiten typische betriebliche
Geschaftsprozesse und Ubertragen die vermittelten Kenntnisse auf ihre jeweiligen
beruflichen Aufgabenstellungen.

Der Gesamtaufwand der Teilnehmerinnen und Teilnehmer betragt 125 Unterrichtstunden
(UE=45 Min) in Teilzeit, aufgeteilt liber 4-5 Monate. An 8 Prasenztagen erfolgt
fachtheoretischer Unterricht und an 4,5 Tagen fachpraktischer Unterricht bedarfsgerecht vor
Ort am eingesetzten ERP-System (SAP, MS Dynamics, Oracle, proAlpha, Odoo, ...).

Es werden moderne Lehrmethoden eingesetzt und die Praxis miteinbezogen. Bei Bedarf ist
die Weiterbildung zu 100% online umsetzbar. Vor dem Start der MaBRhahme werden die
passenden Module und Themenbereiche von Ihnen ausgewahlt.

Inhalte der Weiterbildung

Wahlen Sie die fiir Ihre Anforderungen passenden 3-5 Themenkomplexe aus:

Modul 1: Grundlagen ERP-Systeme Modul 2: Vertrieb und Customer-
e Grundlagen und Funktionalitat Relationship-Management (CRM)
e Einsatzfelder e Grundlagen
e Integration Geschaftsprozesse e Absatzplanung,
e Stammdaten Angebotskalkulation



o Lieferung, Abwicklung im ERP-
System, Controlling
e CRM-Werkzeuge
e Management der
Kundenbeziehungen im System
Modul 3: Materialwirtschaft/Logistik
e Grundlagen
e Bedarfsplanung
e Logistische Prozesse,
Kommissionierung
e Lagerung und Transport
Modul 4: Einkauf
e Beschaffung, Anfragen und
Bestellungen
e Angebotsverwaltung
¢ Wareneingang, Rechnungskontrolle
und QM
o Lieferantenportale,
Lieferantenbewertung
Modul 5: Produktion
e Grundlagen Produktionsplanung/ -
steuerung
e Fertigungszeiten und -kosten
¢ Produktdaten-Management und
CAD-Integration
e Ressourcenplanung und-
verwaltung
¢ Kalkulation und Controlling
(Logistikkennzahlen)
Modul 6: Dokumentenmanagement
e Grundlagen DMS/Workflow
e Archivierung und Belegerkennung
e Recherche und Datenzugriff
e Integration MS Office
Modul 7: Service
e Grundlagen Service
e Instandhaltung und Wartung
e Erfassung und Verwaltung
o Kostenermittlung und Fakturierung
Modul 8: Finanzbuchhaltung
e Grundlagen
e Zahlungsverkehr und
Liquiditatsprognosen

Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie
Forderungsmanagement
Workflow und Automatisierung
Wahrungen und Kennzahlen

Modul 9: Anlagenverwaltung

Grundlagen

Kostenarten und -auswertungen
Investitionsplanung und
Budgetierung

integrierter Workflow

Modul 10: Personal/ Human Resources
Management

Grundlagen

Stammdaten
Personalabrechnung
Lohnarten und Lohnerfassung
Zulagen und Leistungen
Personal- und
Bewerbermanagement

Modul 11: Kosten- und Leistungsrechnung

Grundlagen
Kostenstellenrechnung
Kostentrager

Kennzahlen/ Berichtswesen und
Auswertungen

Modul 12: Kennzahlen- und
Friihwarnsystem

Grundlagen

Berichterstattung

Datenexport

Friihwarnsystem — Vermeidung
kritischer Situationen

Modul 13: Digitalisierung

Grundlagen

Digitalisierung, Arbeiten mit
mobilen Endgeraten

Die vernetzte Fabrik
Automatisierung von Prozessen.

Modul 14: E-Commerce

Omnichannel Aktionsmanagement
Planen, Analysieren u. Uberwachen
Zielgruppenspezifisches
Aktionsmanagement

Shop Integration
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(8] Verlauf & Methoden

Der Gesamtumfang betragt 125 Unterrichtseinheiten iber 12,5 Tage und erstreckt sich liber
einen Zeitraum von 4 bis 5 Monaten. Vor Start der MalRnahme werden die passenden Module
und Themenbereiche von lhnen ausgewahlt; die Inhalte der Module werden im Zuge von 8
Prasenztagen Uber fachtheoretischen Unterreicht ndahergebracht. Zusatzlich erfolgt ein 4,5-
tagiger fachpraktischer Unterricht mit der Bearbeitung typischer Geschaftsprozesse.

Die WeiterbildungsmalRnahme kann, bei vorher erfolgter Zertifizierung eines passenden
Raumes, vor Ort im Unternehmen durchgefiihrt werden oder in unserem Schulungsraum.
Die Teilnehmenden erhalten praxisnahe Materialien, Checklisten und Vorlagen, um das
Gelernte sofort umzusetzen.

€ Dozenten
Unsere Dozentinnen und Dozenten sind Experten, mit langjahriger Erfahrung als Berater und
Trainer im ERP-Bereich zu den etwaigen Systemen.

@ lhre Vorteile

= Verstandliche Einfihrung & direkt anwendbares Wissen

=  Konkrete Praxisiibungen

= Durchfihrung: bundesweit — online, inhouse oder bei uns vor Ort

=  Forderfahig Gber die Agentur fiir Arbeit und tGber Landesprogramme, wie z. B.
QualiScheck Rheinland-Pfalz

ER Kosten/ Férdermoglichkeiten

e Preisgestaltung: 1.915, - € pro Teilnehmenden

o Als AZAV-zertifizierter Weiterbildungstrager sind unsere Schulungen forderfahig

e Eine Forderung (AZAV) von 50% bis zu 100% der Lehrgangskosten und Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt (wahrend der Weiterbildung) von 50% bis zu 100% Uiber die Agentur
flr Arbeit ist moglich. Link zu Bildungsgutschein:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell /foerderung-von-

weiterbildung
e Wir beraten Sie gern zu den individuellen Méglichkeiten!

B} Ober uns

Als bundesweit anerkannter und AZAV-zertifizierter Weiterbildungstrager unterstiitzen wir
Unternehmen und Fachkrafte dabei, ihr Wissen gezielt zu erweitern und zukunftssicher zu
machen.

Unsere Weiterbildungen verbinden Praxisndahe, Fachkompetenz und moderne Lernmethoden.
Wir begleiten Sie von der individuellen Bedarfsanalyse Uber die Forderberatung bis zur
zielgerichteten Umsetzung lhrer Weiterbildung.


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

R, Kontakt & Anmeldung

ed-media e.V.

Institut flr Innovation in Bildungs- und Unternehmensprozessen
Amerikastr. 1, 66482 Zweibrlicken

Tel.: 0631 3724 5511

Fax.: 0631 3724 5515

E-Mail: info@ed-media.org

Webseite: https://ed-media.org

(O Haben wir lhr Interesse geweckt?
Kontaktieren Sie uns jetzt fir ein unverbindliches Beratungsgesprach oder ein individuelles
Angebot.



https://ed-media.org/

